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El proceso de profesionalizacion de la guerra constituyé un fenémeno mds o menos
generalizado y registrado, con sus especificidades, en la mayoria de las monarquias
modernas europeas a lo largo de los siglos XVI y XVII. Lo que se ha dado a llamar
Revoluciéon Militar, llevé aparejado el proceso de burocratizacion de la guerra, la
multiplicaciéon del tamafio de los ejércitos y de los recursos humanos y financieros que
debian ser movilizados. Un fendmeno complejo y con importantes diferencias regionales,
estrechamente vinculado a la misma formacién de los Estados modernos'. En el caso de la
Monarquia Hispénica se desarrolla fundamentalmente durante los reinados de Carlos V y
Felipe II, periodo en que el ejército se convierte en un instrumento al servicio del Estado
antes que en ningdn otro pafs de Europa®. En él, el servicio militar se erigi6 en uno de los
mads importantes vinculos de fidelidad al rey y sus férmulas fueron muy diversas en cuanto
a su origen, naturaleza y objetivos. La carrera de armas, que ya no era monopolio exclusivo
la nobleza, se perfilaba no s6lo como una modalidad més de auxilium a la Corona.
Representaba también un magnifico escenario de oportunidades y de ascenso social.
Durante los anos de expansion del imperio y apertura de los diferentes frentes bélicos en el
exterior a lo largo del reinado de Carlos V, hubo quienes, movidos por la necesidad, por la
biisqueda de una fuente de ingresos mds o menos segura o bien alentados por la creciente
estima de las virtudes castrenses y las posibilidades de promocion social que podia brindar
la milicia, decidian servir en los ejércitos de Su Majestad en busca de una salida
profesional mejor remunerada y que les reportase el honor y el prestigio propios de
aquellos hechos de armas que la vieja aristocracia habia convertido en signo de identidad.
Muchos de ellos se quedarian en los primeros pasos del escalafén como simples soldados o
cabos de escuadra. Otros llegarian a forjar una carrera militar descrita al detalle en

* Este trabajo se ha realizado en el marco de los siguientes proyectos de investigacién: El Estado confesional
y la conflictividad social en el Universo Barroco (HUM2007-63416/HIST), del Ministerio de Educacién y
Ciencia; Realidades conflictivas: Sociedad, politica, economia e ideologia en Andalucia y América en el
contexto de la Esparia del Barroco (PO7T-HUM-02835), de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucfia.

! Para un seguimiento profundo del debate historiogrifico de la Revolucién Militar que, por otro lado, nos
evitard realizar una cita bibliografica demasiado prolija de los autores que participaron en él —G. Parker, M.
Roberts, J. Black D. Eltis, entre otros-, son mis que recomendables los trabajos de: F. Anddjar Castillo,
Ejército y militares en la Europa Moderna, Madrid, 1999 (véase el capitulo primero, sobre el debate
historiogréfico); L. Salas Almela, “Baluartes, mosquetes y reclutas: cuestiones en torno a la historiografia
militar modernista (siglos XVI-XVIII)”, Gladius, 21 (2001), pp. 307-332.

% Al respecto, véanse las reflexiones realizadas por el autor inglés en: LA.A. Thompson, “Milicia, sociedad y
Estado en la Espaia moderna”, en A. Vaca Lorenzo (coord.), La guerra en la Historia, Salamanca, 1999, pp.
115-134. Asimismo, sobre la configuracién de un cuerpo de servidores en la administracién real durante el
reinado de Carlos V, basado en la meritocracia: I.A.A. Thompson, “Administracién y administradores en el
reinado de Carlos V”, en VV.AA, En torno a las comunidades de Castilla. Actas del Congreso Internacional
“Poder, conflicto y revuelta en la Espaiia de Carlos I”, Toledo, 2002, pp. 93-108.




memoriales y relaciones de servicio que trataban de certificar un cursus honorum basado en
los méritos y la experiencia’.

Al menos en lo que concernia a los cuerpos militares de intervencion exterior, la
profesionalizacién del ejército implico el establecimiento de una serie de criterios en los
procesos de eleccion de oficiales de la milicia, en los que la experiencia y la antigiiedad
eran claves. La “estandarizaciéon” de esa carrera de armas coadyuvé a la creaciéon de un
perfil socio-profesional en época del emperador y durante los primeros afios del reinado de
Felipe 11, el de los soldados y oficiales del rey* que, a pesar de sus legitimas aspiraciones de
ennoblecimiento y de ascenso social, se alejaba bastante de la imagen caballeresca, cortés y
nobiliaria que Rafaelle Puddu nos dej6é en su momento’. Los integrantes del ejército
alcanzaron niveles de profesionalizacién y especializacion considerables. En el tercio un
soldado recién enganchado a una compafiia necesitaba entre 10 y 12 afos para poder
convertirse en capitén6, debiendo pasar, necesariamente, por todos los grados del escalafén
hasta llegar al de alférez, que le permitia ser registrado en las listas de capitanes, tramitadas
en las secretarias del Consejo de Guerra a la hora de presentar los aspirantes a dirigir
compaiias. Por razones que remiten al tradicional papel militar de la aristocracia, los
integrantes de la nobleza eran los unicos que podian saltarse el cursus honorum militar
ordinario, o bien aquellos que hubiesen sido sefialados en algin hecho de armas importante,
lo cual podia suponer, siempre a partir del mérito y la experiencia demostrada en el campo
de batalla, un empujén importante en el escalafon.

Los memoriales presentados por los aspirantes ante el Consejo de Guerra
respondian a un modelo pre-establecido en el que no s6lo contaban los servicios prestados
en los escenarios bélicos de la Monarquia, apoyados por cartas de recomendacién de
oficiales superiores, los testimonios de los miembros de sus unidades, los servicios propios,
las heridas y mutilaciones producidas en combate. En ellos constitufan un mérito mas a
tener en cuenta los servicios prestados por los antepasados y familiares que, por espacio de
dos o mds generaciones, habian hecho de la carrera de armas una sefia de identidad del
linaje en la que “gastaron sus vidas y patrimonios”. Muchos se encargarian de recordarlo,
con machacona insistencia, en sus peticiones al Consejo de Guerra. Por ejemplo, cuando en
1624 el entonces alcaide de la fortaleza de Adra, don Francisco Pefiuela y Molina, solicita
un aumento de sueldo para equipararlo al de otras alcaidias del Reino de Granada, resalta
como aval, por encima de todos, los dilatados servicios castrenses de su abuelo Francisco
Molina durante mas de 60 afios: capitdn de infanteria en Alemania, Flandes e Italia, capitan
general en Guiptizcoa, activa participacién en diversas jornadas en el Norte de Africa,

? Aporto algunos datos sobre la “flexibilidad” de los criterios de mérito y experiencia en el acceso a
determinados oficios militares en época de los Austrias, en: A. Jiménez Estrella, “Mérito, calidad y
experiencia: criterios volubles en la provisién de oficios militares bajo los Austrias”, en J. F. Pardo Molero
(coord.), Oficiales reales. Los servidores del rey en la Monarquia Hispdnica, siglos XVI-XVII, Seminario
Internacional organizado en la Universidad de Valencia en 12 de noviembre de 2007 (en prensa).

* Recientemente, Enrique Martinez Ruiz ha realizado un pormenorizado repaso a la estructura militar —
terrestre- de la Monarquia Hispdnica en época de los Austrias. La obra contiene una muy qtil puesta al dia de
la bibliogréfica sobre el hecho militar hispano en los siglos XVI y XVII: E. Martinez Ruiz, Los soldados del
rey. Los ejércitos de la Monarquia Hispdnica (1480-1700), Madrid, 2008.

° Es muy posible que el autor se dejase llevar demasiado por la imagen que los cronistas y tratadistas de la
época, nada imparciales, dejaron de esos mismos bellatores del imperio recién constituido, R. Puddu, EI
soldado gentilhombre, Barcelona, 1983.

® La mayoria de los tratadistas militares consideraban esencial la figura del capitan como clave y sostén del
ejército de los Austrias, y asi lo expresardn en sus obras. Para todo lo concerniente a la estructura, normativa,
planta, escalafén, cadena de mando y modos de vida del tercio, sigue siendo un referente obligado el
“clasico” de R. Quatrefages: Los tercios, Madrid, 1983. Por otro lado, cabe destacar recientes trabajos sobre
la intervencién del tercio en determinados espacios geograficos, con base en la consulta y adecuada
utilizacién de un abundante aparato documental. Me refiero especialmente a las monografias de E. de Mesa
Gallego: Los tercios en las camparias del Mediterrdneo, s. XVI (Norte de Africa), Madrid, 2002; La
pacificacion de Flandes. Spinola y las campaiias de Frisia (1604-1609, Madrid, 2009.



servicios en la guerra de rebelion morisca como capitdn reclutador bajo el mando de don
Juan de Austria, capitdn general de artilleria en Madlaga, visitador en la Armada del Mar
Océano y primer representante del clan familiar, desde 1567, al frente de la alcaidia de
Adra’, que los Molina acabarfan patrimonializando por via venal®. El testimonio no reviste
gran originalidad en cuanto a su formulacién, porque a poco que indaguemos en los
archivos encontraremos muchos como éste. Sin embargo, resulta especialmente
significativa la advertencia dada por el Consejo al rey, destacando que don Francisco era
“heredero legitimo de todos estos servicios y persona de calidad en quien concurren muy
buenas partes...” para afiadir mds adelante “se le dé al sobrino un hébito en consideracion
de los muchos y particulares servicios de su padre, abuelo y tio, cuyo heredero es el
suplicante”9. No cabe duda de que los méritos propios y los heredados en el linaje familiar
representaban un capital que todos utilizaban y trataban de rentabilizar convenientemente a
la hora de solicitar mercedes, entretenimientos y oficios, dirigidos a redondear sus escasos
ingresos.

Sobre el papel, la meritocracia era el borne sobre el que debia girar el sistema de
ascensos del ejército espaiiol desde época del emperador. Un repaso a la casuistica que
presentan los memoriales y las relaciones de servicios del Consejo de Guerra bajo Felipe 11
evidencia la preocupacién por intentar que los filtros de eleccién de oficiales fuesen lo mas
rigurosos posibles —con sus necesarias excepciones-, atendiendo al mérito y la experiencia
de los aspirantes. Ese interés se detecta en las numerosas consultas elevadas por el Consejo
al Rey Prudente para la creacion de capitanes de infanteria y caballeria, en las que se
presentaban las listas de candidatos a los oficios, con exposicidon de sus afios de experiencia
desde que sentasen plaza como soldados, los méritos adquiridos en el ejército, las
certificaciones y recomendaciones dadas por los oficiales superiores y, en suma, las
razones para el despacho de sus patentes. Se trata de una preocupacidén que aparece de
modo recurrente en varios intentos de reforma e instrucciones desde época de Felipe II. En
ellos se pretendia, a falta de una legislacion clara, establecer las bases para la fijacion de un
sistema de ascensos mds o menos normalizado.

Uno de esos intentos es la instruccién de 1584'°, en las que se disponia que “el que
oviere de ser elegido por capitdn de infanteria sea persona que tenga méritos y servicios y
por lo menos aya sido soldado seis afios devaxo de bandera continuadamente y quatro afios
alférez o diez ainos soldado”, para advertir mas adelante: “a los capitanes se encargue que
los alférezes que eligieren sean de la calidad dicha y se tenga quenta si no lo complieren de
que se remedie con demostracion. Y si alguno que pretenda ser alférez en banderas que de
nuevo se levantaren en Espafia huviere ayudado mucho al hazer de la gente y tuviere otras
buenas partes, aunque no tenga tantos afios de soldado se haga relacion dello a Su Majestad
para que se vea lo que converna”.

La alusién a la capacidad de “ayudar” a levantar gente constituye un factor a tener
muy en cuenta. No tanto por lo que podia suponer de aliciente en la eleccion de nuevos
oficiales, como por el hecho de que, como veremos, con el tiempo la capacidad de “ayudar
con golpe de gente” en el levantamiento de compaiiias pasard de ser un mérito més entre
los que habia que demostrar en el dltimo cuarto del siglo XVI, a erigirse en practicamente
el unico o la principal razon para la obtencion de patentes de reclutamiento por parte de
individuos sin servicios militares durante determinados periodos del siglo XVII. La
instruccién de 1584 recogia otras disposiciones relativas a atajos para el acceso a la

7 Archivo General de Simancas (AGS), Contaduria del Sueldo (CS), 2* Serie, leg. 369-1, sf.

¥ La enajenaci6n se produjo en 1641, tras el pago de 1.200 ducados por parte de Francisco Pefiuela Molina,
incluyéndose en la compra la obligacién de mantener 13 soldados de guarnicién para su defensa, AGS, CS, 2?
Serie, leg. 369-1, sf.

9 AGS, Guerra Antigua (GA), leg. 899, sf.

' AGS, GA, lib. 42, ff. 1v.-2v.; AGS, GA, lib. 50, ff. 33v.-35v.



oficialidad, como el que concernia a los caballeros y descendientes de nobles, sin necesidad
de acreditar los mismos afios de experiencia para obtener el rango de capitdn, o aquellos
alféreces que se hubiesen destacado en alguna jornada. También ponia el acento en la
necesidad de establecer un procedimiento sistematizado que permitiese contar con
informacion periddica de los soldados mds cualificados mediante listas enviadas por
virreyes y capitanes generales, a fin de que los capitanes elegidos fuesen ‘“‘personas
beneméritas y que tengan la calidad y servicios que se requieren”.

Sélo cinco afos después encontramos una interesante consulta del Consejo en la
que se recogen mds de 40 capitulos, cuyo fin, como rezaba en sus primeras lineas, era
reducir la milicia a “su antiguo pie, crédito y reputacion, por ser el braco principal con que
se an de conservar los reynos y particularmente los que caen fuera de los limites de Espaiia,
y tener en freno las naciones extranjeras™''. La consulta de 1589, destinada a los ejércitos
de intervencion exterior, trataba de regular el sistema de ascensos, la lucha contra el fraude
de las plazas muertas en las muestras y alardes del tercio, mediante sistemas de control més
rigurosos y la imposicidn de penas ejemplares contra esta préctica, la prohibicion del juego
y las apuestas, la planta de los tercios, el mantenimiento de la disciplina y la concesion de
licencias a la tropa, asi como la proporcionalidad y racionalizacién en la concesién de
sueldos, entretenimientos y ventajas para soldados y oficiales del ejército, poniendo
especial énfasis en la necesidad de que tanto la soldadesca como la oficialidad y los
funcionarios del ejército gozasen de sueldos mds elevados y justos, como el mejor modo de
contrarrestar el fraude y la malversacion de fondos de la hacienda regia, pues “algunos
movidos de la necessidad concurren en illicitos aprovechamientos con los capitanes y sus
officiales y tanto mayor es el dafio de la hazienda™'?. Este dltimo parrafo nos pone sobre la
pista de uno de los principales males que aquejaba al ejército de los Austrias. Porque, si
bien es cierto que la profesionalizacion del ejército llevéd aparejada la contraprestacion de
servicios con un salario que podia variar en funcién de las unidades militares en las que se
sirviese, es de sobra conocido que aquél no siempre fue obtenido con la regularidad y
prontitud deseables, siendo los atrasos en la percepcién de las pagas un mal crénico y
endémico del ejército de los Austrias, que provocd respuestas no s6lo en forma de
determinados mecanismos de fraude por parte de la oficialidad, sino también, sobre todo en
areas alejadas de la Peninsula, de acciones algo mas violentas'.

En sus primeros capitulos, la consulta de 1589 redundaba en aspectos ya recogidos
en la instruccion de 1584, como el de la antigiiedad de los aspirantes a capitanes de
compaiiia, las excepciones del estamento nobiliario, la posibilidad de acelerar el ascenso
para los que hubiesen prestado servicios sefialados en campafia o ayudado en el
reclutamiento, la necesidad de contar con listas de aspirantes, asi como numerosas
advertencias e instrucciones sobre el modo en que se debia asegurar el funcionamiento de
la meritocracia en escalafén, junto a otras medidas como la de dejar de premiar con
ventajas a aquellos que no acreditasen servicios senalados de guerra, pues ‘“‘se inquietavan
los que estavan hartos de derramar sangre y padeger y no tenian ni con mucho el premio
que estos otros...”, o la de conceder el justo premio de un hébito militar a los que lo

" AGS, GA, leg. 495, f. 1.

"2 AGS, GA, leg. 495, f. 1.

13 Estos eran los motines, cuya légica interna, a raiz de los problemas derivados de la logistica y los atrasos en
la financiacién del ejército de Flandes, ha sido analizada por G. Parker, El ejército de Flandes y el Camino
Espaiiol (1567-1659). La logistica de la victoria y derrota de Espaiia en las guerras de los Paises Bajos,
Madrid, 2000. Asimismo, A. Esteban Estringana ha profundizado en los mecanismos de financiacién y
contabilidad del ejército de Flandes, el papel de los agentes de crédito en el envio de remesas de dinero y el
control ejercido sobre el procedimiento de libranzas, Guerra y finanzas en los Paises Bajos catolicos. De
Farnesio a Spinola (1592-1630), Madrid, 2002; “Administracién militar y negocio de guerra en los Paises
Bajos catdlicos: siglo XVII”, en M. Herrero Sanchez y A. Crespo Solana (coord.), Espaiia y las 17 provincias
de los Paises Bajos: una revision historiogrdfica (XVI-XVIII), vol. I, Cérdoba, 2002, pp. 65-100.



mereciesen por sus servicios en el ejército, “porque esto serd causa de criarse en ella toda la
nobleza y hazerse hombres de quien poder echar mano en las ocassiones de que agora ay
mucha falta” 4.

La cuestiéon del mérito también fue tema recurrente entre los memorialistas y los
tratadistas militares de la época, encabezados por un grupo de veteranos que acumulaban
largos afos de servicios en Flandes e Italia. Sancho de Londofio " , Francisco de Valdés16,
Bernardino de Mendoza!” o Marcos de Isabalg, entre otros muchos, consideran la veterania
y la pericia en las artes militares los pilares esenciales del sistema y a ellos se quiere
recurrir para tratar de devolver la milicia a su antiguo estado y disciplina. Para curar ese
“cuerpo enfermo” que a fines del XVI se estd resintiendo en todos sus érganos. Valoraban
por encima, incluso del linaje o la sangre, la experiencia acumulada en los campos de
batalla, el esfuerzo y el sacrificio del servicio al monarca, que era precisamente el que les
daba cohesion como grupo de bellatores profesionales y que tenian la capacidad de
ennoblecerse por medio del servicio de las armas, aquel que identificaba al estamento
nobiliario desde el medioevo.

En los afios ochenta y noventa del siglo X VI se estd insistiendo en la restauracion de
la disciplina, la persecucion del fraude pero, sobre todo, en la necesidad de regular un
sistema de ascensos que se estaba viendo resentido en territorios como Flandes, donde las
necesidades impuestas por las urgencias de la guerra habian permitido relajar los criterios
de eleccion. Al respecto, resulta mds que ilustrativa la denuncia presentada en mayo de
1582 por el doctor Villagobmez, alcalde de corte en Navarra. Aprovechando las
informaciones recabadas con motivo de un proceso abierto contra varios capitanes
reclutadores que en tierra de Campos, la Rioja y comarcas aledafas habian provocado
importantes desérdenes, Villagémez denunciaba los excesos cometidos por los capitanes y
la soldadesca y lo que, en su opinidn, habia sido un castigo leve contra delitos de extrema
gravedad, “haciendo muchos y excesivos cohechos sacando dineros de los pueblos que les
davan porque se saliesen dellos y porque no se fuesen a aloxar a otros, y hirieron y
maltrataron a los huéspedes que tenian y les dieron palos y golpes asta sacarlos el dinero
que tenian... y las mayores vellaquerias y mafias para sacar dineros que yo he visto ni oydo
en semejante materia”".

Villagémez realizaba todo un alegato contra la concesién de cargos y oficios al
servicio del rey, a cambio de donaciones, dadivas y favores, asegurando que una de las
causas principales de los excesos y desordenes existentes entre la gente de guerra era el

“engano a que Vuestra Majestad se le haze en la eleccion y nombramiento destos
capitanes para levantar gente y para otras cosas, porque ordinariamente como por
experiencia se ve, las conductas que se an de dar a los buenos soldados, los quales avian de
ser con gran diligencia buscados y compelidos, siendo necesario para servirlas, se dan a los
que mejor las negocian y mds amigos y valedores tienen para negociarlas y muchas vezes a
deudos y a criados y familiares adheridos (//) de los del Consejo de Guerra y a quien el

" AGS, GA, leg. 495, f. 1

'3 Discurso sobre la forma de reducir la disciplina a mejor y antiguo estado, Bruselas, 1589.

' Espejo y disciplina militar, Madrid, 1578.

" Teérica y prdctica de guerra, Madrid, 1595.

'8 Cuerpo enfermo de la milicia espaiiola, Madrid, 1594.

' British Library (BL) Manuscrito (Ms.), Additional 28.343, f. 239r.-245r. Evidentemente, no es este el Gnico
testimonio que tenemos de la violencia ejercida por los ejércitos fuera de campafia. Contamos con abundante
bibliografia sobre la cuestién de los alojamientos de tropas, cuya cita y puesta al dia podremos encontrar en
una de las ultimas sintesis sobre el problema de la violencia “estructural” protagonizada por los integrantes
del ejército en Castilla: A. Jiménez Estrella, “La otra violencia. Presencia militar, tensién y conflictos con la
poblacién civil en Castilla (siglo XVI)”, en J.J. Lozano Navarro y J.L.. Castellano Castellano (eds.), Violencia
y conflictividad en el Universo Barroco, Granada, 2010, pp. 95-117.



secretario del dicho consejo y aun su oficial quiere hazer amistad. Este mismo engafio se
haze a Vuestra Majestad en la provision de todas las mercedes, encomiendas, havitos y
pensiones, obispados, plazas y oficios que Vuestra Majestad provee, de las quales, aunque
algunas se aciertan ordinariamente, se dan a los que mejor las negocian y mas dinero gastan
en procurarlas y con presentes y dadivas y regalos y otras negociaciones granjean amigos
que los antepongan delante de la persona real de Vuestra Majestad y de sus principales
ministros, a cuyo cargo estd consultar con Vuestra Majestad la provision destas cosas...” .

Las palabras del letrado evidencian que ya desde esta época, frente a la
profesionalizacién, pudieron existir ciertos atajos que permitian el acceso al mando de las
compaiifas a muchos en cuya provision primaron, més que la formacidn, la antigiiedad o la
experiencia, criterios como el patronazgo, el parentesco, la capacidad de allegar hombres
mediante los contactos locales y, con el tiempo, ciertos procesos venales, cuestion sobre la
que profundizaremos mdés adelante. También nos muestran un sistema de provision de
oficios cuyos mecanismos todavia se nos escapan. Entre otras razones, porque falta un
andlisis sistemdtico de los mismos, que permita vislumbrar qué criterios, qué tipo de filtros
se aplicaron, qué peso tuvo verdaderamente la experiencia acumulada y cuél fue el de los
apoyos y contactos que podian recabarse en los circulos cortesanos.

Los textos de 1584 y 1589 ponian el acento en aspectos como la antigiiedad en el
servicio y los méritos adquiridos en campaiia, algo en lo que redundan las ordenanzas
militares de 1632, en cuyo articulado se hacia mencion expresa de una férmula de exencién
0 atajo para al acceso a la oficialidad, como eran las cédulas de suplimientos de servicios
que se solian conceder a soldados y alféreces sin la antigiiedad exigida, y que se pretendian
“combatir”. Sin embargo, la realidad era bien distinta. Sabemos que las férmulas de
reclutamiento voluntario comenzaron a verse muy resentidas en los afios ochenta y noventa
del siglo XVI, debido al freno en el crecimiento demogréfico castellano y a la pérdida de
muchos de los atractivos que la profesion castrense habia despertado tradicionalmente entre
la poblacién. Por otro lado, al problema de como podia ajustarse la correcta eleccion de los
oficiales y su ascenso en el escalafén a los méritos y experiencia adecuados de los
aspirantes, se sumé otro como el de dar salida a los veteranos de guerra, patente con
especial intensidad en la ultima década del siglo XVI. Son pocos los trabajos que han
abordado con rigor la cuestion del reclutamiento en el periodo que aqui analizamos, entre
los que se encuentran las paginas que I.A.A. Thompson dedica al problema en su Guerra y
decadencia y su articulo en Manuscrits sobre el perfil social del recluta en la Castilla del
Quinientos?', la obra de Ruth Malckaly22 sobre el nivel de respuesta y resistencia ante el
reclutamiento por parte de las ciudades de Castilla, o los numerosos trabajos de Antonio
José Rodriguez Hernandez™. Y resulta ain mds curioso constatar que hasta la fecha apenas
contamos con verdaderos andlisis sistemdticos sobre una cuestion esencial: los cursus

* BL, Ms., Additional 28.343, f. 239r-245r.

2 Guerra y decadencia. Gobierno y administracion en la Espaiia de los Austrias, 1560-1620, Barcelona,
1981; “El soldado del Imperio: una aproximacién al perfil del recluta espafiol en el Siglo de Oro”,
Manuscrits, 21 (2003), pp. 17-38

22 Los limites de la autoridad real. Resistencia y obediencia en la Castilla del siglo XVII, Salamanca, 2007.

% Son numerosos los articulos del historiador vallisoletano. Entre otros, cabe destacar: “El reclutamiento de
espafioles para el ejército de Flandes durante la segunda mitad del siglo XVII”, en E. Garcia Hernan, y D.
Maffi (eds.), Guerra y sociedad en la Monarquia Hispdnica. Politica, estrategia y cultura en la Europa
Moderna (1500-1700), Madrid, 2006, t. II, pp. 395-434; “De Galicia a Flandes: reclutamiento y servicio de
soldados gallegos en el ejército de Flandes (1648-1700)”, Obradoiro de Historia Moderna, 16 (2007), pp.
213-251; Espaiia, Flandes y la Guerra de Devolucion (1667-1668). Guerra, reclutamiento y movilizacion
para el mantenimiento de los Paises Bajos espaiioles, Madrid, 2007; “Financial and military cooperation
between the Spanish crown and the Emperor in the seventeenth century”, en P. Rauscher (Ed.), Kriegfiihrung
und Staatsfinanzen. Die Habsburgermonarchie und das Heilige Romische Reich vom Dreifsigjihrigen Krieg
bis zum Ende des habsburgischen Kaisertums 1740, Minster, 2010, pp. 575-602.



honorum de los oficiales experimentados y veteranos del ejército. Al respecto, constituye
una rara excepcion la tesis de doctorado de Domingo Centenero de Arce sobre militares y
veteranos del ejército entre 1580 y 1621. Es cierto que el autor se centra en un periodo y un
marco geografico reducido. Pero no lo es menos que el mismo resulta crucial por las
transformaciones que se estdn vislumbrando en los sistemas de reclutamiento y de
cooptacion de oficiales. Su andlisis evidencia la existencia de un grupo socio-profesional,
el de los veteranos del ejército, cuyas carreras fueron guiadas por un ideal de servicio
basado, en gran medida, en la experiencia acumulada en los campos de batalla de Italia y
Flandes™.

Existié un grupo de veteranos con experiencia suficiente para darles salidas como
capitanes reclutadores con destino a aquellos frentes en los que era necesaria la presencia
de soldados. Sin embargo, la cuestiéon no radicaba tanto en la capacidad de los oficiales
para dirigir las compaiias como en la de llenarlas. El reclutamiento se fue haciendo cada
vez mas dificil y se tuvo que echar mano de intermediarios procedentes de las elites
municipales, de las filas de la nobleza y de asentistas y empresarios de la guerra dispuestos
a proveer en poco tiempo el mayor nimero posible de hombres para el ejército real. En los
afios finales del siglo XVI y las primeras décadas del siglo XVII asistimos a un periodo
crucial en la transformacién de los procedimientos de leva, que tiene mucho que ver con la
aparicion de una serie de agentes intermediarios que aprovecharon las necesidades militares
de la Monarquia en un periodo especialmente dificil desde el punto de vista demografico.
Las urgencias de la guerra abrieron interesantes expectativas de promocion profesional y
social para aquellos que no presentaban la antigiiedad necesaria, ya que podian alcanzar el
rango de capitdn de compafifa, simplemente utilizando un recurso que se hizo cada vez més
frecuente, el del reclutamiento a costa, consistente en proporcionar al rey compaifiias
enteras, armadas, vestidas y pagadas y colocarlas en un puerto de embarque determinado.
Todo ello se hacia bajo la premisa de que el agente reclutador realizaba parte o la totalidad
de la leva —dependiendo de la modalidad concertada- a su propia costa y a cambio de la
concesion de una patente de capitdn con la correspondiente cédula de suplimiento, que
libraba al poseedor de reunir la experiencia y antigiiedad minimas para ser capitdn. Este
mecanismo permitia proporcionar hombres al rey en periodos de especial necesidad por
parte de miembros de las oligarquias locales que utilizaban y exprimian al maximo su
conocimiento del marco local, el papel de los intermediarios y la capacidad de las
oligarquias municipales para enganchar soldados y facilitaba el acceso a la oficialidad a
hombres sin experiencia, pero que anhelaban acceder a un rango militar que otorgaba honor
y prestigio social a sus poseedores. El sistema explota durante la década de los treinta del
siglo XVII, sobre todo a partir de 1635, cuando se inicia el conflicto con Francia en el
contexto de la Guerra de los Treinta Afios, contraviniendo precisamente la disposicion
contra la concesién de suplimientos establecida en las ordenanzas de 1632 por Felipe IVZ.

La consecucion de patentes de capitdn por la via del reclutamiento a costa permitia
la reformulacién del procedimiento de eleccién de oficiales, ya que la experiencia y la
antigiiedad pasaban a ocupar un lugar secundario frente al mérito del dinero, del caudal y la
capacidad de utilizar las redes locales y sus posibilidades de cooptacién de hombres al
servicio de la Monarquia. Ello implicaba también reformular la idea de servicio militar al
monarca, ya que la hacienda de los reclutadores particulares constituia un mérito a tener en
cuenta y que, a pesar de que muchos intentaron ocultarlo, como ocurrié6 en procesos

* El estudio de este grupo socio-profesional es un instrumento en manos del autor para intentar comprender
la construccién de la Monarquia Catdlica, como la percibieron sus bellatores y, sobre todo, el modo en que la
guerra ayudd a construir ese espacio politico, un escenario de circulacién de hombres e ideas, D. Centenero
de Arce, ; Una monarquia de lazos débiles? Veteranos, militares y administradores 1580-1621 (tesis doctoral
europea inédita).

P JA. Portugués, Coleccion general de las ordenanzas militares, sus innovaciones y aditamentos, dispuesta
en diez tomos, con separacion de clases, t. 1, Madrid, 1764, pp. 74-75.



similares acaecidos en épocas posteriores bajo los Borbones?, en numerosas ocasiones
qued6 patente en las peticiones de mercedes, nuevos cargos y destinos, por parte de
aquellos que en su momento realizaron el servicio. El reclutamiento a costa no fue una
realidad aislada ni puede descontextualizarse de la oleada generalizada que imperd en este
periodo, caracterizado por un verdadero ansia de honores, y en el que esta modalidad de
venalidad de oficios, en la que los costes de reclutamiento de las compaiiias, que podian
rondar los 3.000-5.000 ducados -dependiendo de las caracteristicas del contrato y del
nimero de hombres a levantar-, se enmarcaba plenamente en la corriente de compra de
cargos, nobleza y honores que por entonces se estaba produciendo.

El sistema de provision de patentes de capitdn a cambio de hombres se amplié atin
mdas con la entrada en juego de asentistas y agentes intermediarios, especializados en
reclutar no sélo compaiias sino también tercios completos, cuyo negocio consistid
precisamente en la posibilidad de contar con patentes en blanco de capitdn, alférez y
sargento, acompaifiadas de sus correspondientes suplimientos, que constituian el verdadero
instrumento de negociacion para la entrega de dichos cargos a personas no experimentadas
en la milicia pero dispuestas a aportar hombres armados y vestidos a su propia costa. No
entraré en el andlisis de un proceso que para la primera mitad del siglo XVII estamos
estudiando”’ y cuyo desarrollo, especialmente durante la segunda mitad del XVII, ha sido
expuesto por A. José Rodrl’guez28 y F. Andujar Castillo®”. Como siempre, las urgencias de
la guerra justificaban la utilizacién de procedimientos que sorteaban claramente el criterio
meritocratico en la eleccion de oficiales, algo que fue incentivado por la propia Corona,
sabedora de que las redes de patronazgo y el conocimiento del medio local por parte de las
elites municipales podia agilizar grandemente el reclutamiento de unidades militares,
siempre que se les entregasen las patentes de la oficialidad con los correspondientes
suplimientos. El salto en el escalafon seria ain mayor en el caso de aquellos asentistas y
reclutadores que, habiéndose comprometido a montar tercios completos, obtenian no sélo
las patentes y suplimientos de oficiales sino también el grado de maestre de campo del
tercio, que solia estar reservado a miembros de la nobleza y militares con dilatada
experiencia en la milicia. Salvando las distancias, estariamos ante el precedente directo de
un fendmeno generalizado en el siglo XVIII para la formacién de nuevos regimientos bajo
los Borbones™ .

Por otro lado, no cabe duda de que las posibilidades del reclutamiento a costa
fueron més alla de la propia adquisicién de rangos militares propiciando, sobre todo a partir
de 1635, la obtencion del primer paso directo hacia la nobleza a través de la adquisicion de
habitos militares por via venal. Agustin Jiménez Moreno®' y Domingo Marcos Carrillo®>

*® Francisco Anddjar ha evidenciado el modo en que la ocultacién de la venalidad de oficios militares en el
siglo XVIII se convirtié en una premisa para los beneficiarios de los rangos del ejército, interesados en borrar
todo rastro de las operaciones venales, por suponer una mancha en la via para la obtencién de honores, El
sonido del dinero. Monarquia, ejército y venalidad en la Espariia del siglo XVIII, Madrid, 2004.

27 A. Jiménez Estrella, “Mérito, calidad...”, art. cit; A. Jiménez Estrella, “El reclutamiento en la primera
mitad del siglo XVII y sus posibilidades venales”, en F. Anddjar Castillo (ed.), Venalidad en el Antiguo
Régimen. Procesos, contextos y actores, Almeria, 2011, (en prensa).

8 “Patentes por soldados. Reclutamiento y venalidad en el ejército durante la segunda mitad del siglo XVII”,
Chronica Nova, 33 (2007), pp. 37-56.

* F. Anddjar Castillo, “Empresarios de la guerra y asentistas de soldados en el siglo XVII”, en E. Garcia
Hernan, y D. Maffi, (eds.), Guerra y sociedad en la..., op. cit., t. 11, pp. 375-394.

%0 “La privatizacién del reclutamiento militar en el siglo XVIII: el sistema de asientos”, Studia Historica.
Historia Moderna, 25 (2003), pp. 123-147; El sonido del dinero..., op. cit.

3! “Honores a cambio de soldados, la concesién de habitos de las 6rdenes miliatres en una coyuntura critica:
la Junta de Habitos (1635-1642)”, en E. Soria Mesa y J.M. Delgado Barrado (eds.), Las élites en la Epoca
Moderna: La Monarquia Espaiiola, vol. 3, Economia y Poder, Cérdoba, 2009, pp. 155-172.

32 “La venta de hébitos de las 6rdenes militares en el siglo XVII. Entre la ocultacién y el delito de simonia”,
en F. Anddjar Castillo (ed.), Venalidad en el..., op. cit.



vienen demostrando cémo desde los Organos centrales de la Monarquia se dirigieron
verdaderas campanas de ventas de hédbitos de 6rdenes militares en las que, en lugar de
utilizarse el dinero, cuyo rastro se queria borrar a toda costa, se emple6 la capacidad de
reclutamiento de un nimero de hombres previamente estipulado en un acuerdo, por el cual
aquellos particulares interesados en un hébito, sélo tenian que concertar cudntos hombres
estaban dispuestos a proporcionar a las unidades militares del rey. La compra de honores
por esta via fue bastante efectiva y muchos se interesaron por ella, acordando un nimero
distinto de hombres armados y vestidos en funcién de la antigiiedad y servicios militares
que acreditasen, debiendo aportar més soldados cuanto menor fuese su experiencia en el
ejército **. Todo ello convenientemente canalizado a través de un 6érgano especializado, la
Junta de Habitos, que control6 esta almoneda de honores. Y del mismo modo, las
posibilidades del sistema venal se amplificaron enormemente cuando no sélo fue posible la
adquisicion de habitos militares, sino también de titulos de nobleza a cambio de armar,
vestir y colocar en embarcadero tercios completo. Se traté de un fendmeno que comenzo a
registrarse durante la primera mitad del siglo XVII y fue especialmente significativo en la
segunda mitad de la centuria que, dependiendo del nimero de efectivos concertados y de la
rapidez con que se realizaba la leva, permitia la adquisicién de condados, marquesados, asi
como el acceso a la Grandeza para algunos de los candidatos™.

La entrada en juego de los reclutadores profesionales e intermediarios en el
reclutamiento alteraba las reglas de juego y ponia de manifiesto que tanto el ideal de
servicio creado en torno a la carrera de armas en los ejércitos de Su Majestad como la idea
de recompensa —ya en forma de sueldo, ya de ascenso en el escalafén, ya de otro tipo de
mercedes- fue una realidad compleja, sin un marco normativo claro, al menos en lo
referente a los sistemas de promocion. Ello tuvo que marcar las expectativas y los objetivos
perseguidos por los servidores militares del rey. Se conocia la existencia de atajos en el
escalafon. Entre ellos, el privilegio y el linaje se habian erigido en salvoconductos directos
para el acceso a la oficialidad de numerosos hidalgos y miembros de familias nobles que, a
fin de cuentas, estaban desempefiando el oficio que tradicionalmente les habia tocado
ejercer en el orden estamental.

Es cierto, como afirma Thompson, que el proceso de profesionalizacion de la guerra
en Castilla supuso la pérdida del protagonismo de la nobleza en el desempeiio de sus
tradicionales funciones castrenses™. Sin embargo, la nobleza nunca llegé a perder
completamente su funcidn militar. Siguié copando los mandos directivos y el generalato y
en sus bases territoriales los grandes sefiores de vasallos continuaron ejerciendo un papel
importante como agentes reclutadores y proveedores de armas®. A nivel ideoldgico, los
valores de la profesion militar continuaron imbuidos del ideal aristocratico y caballeresco
que la convertian en un oficio noble y que reportaba a sus poseedores una elevada
reputacion social. Numerosos miembros de la alta aristocracia castellana desempefiaron
capitanias generales, virreinatos y cargos gubernativos con importantes atribuciones
militares, jurisdiccionales, politicas e incluso fiscales, instrumentalizando su ejercicio y el

* Consulta del 20 de febrero de 1635, AGS, GA, leg. 1.120, sf.

* Ofrezco datos y ejemplos sobre el proceso en la primera mitad del siglo XVII, en: A. Jiménez Estrella, “El
reclutamiento en ...” art. cit. Asimismo, un estudio del mismo para toda la centuria, en: A.J. Rodriguez
Hernandez, “La venta de titulos nobiliarios a través de la financiacién de nuevas unidades militares durante el
siglo XVII” en F. Anddjar Castillo (ed.), Venalidad en el..., op. cit.

> “Consideraciones sobre el papel de la nobleza como recurso militar en la Espafia Moderna”, en A. Jiménez
Estrella y F. Anddjar Castillo, F. (eds.), Los nervios de la guerra. Estudios sociales sobre el Ejército de la
Monarquia Hispdnica (siglos XVI-XVIII): nuevas perspectivas, Granada, 2007, pp. 15-35.

% D. Garcia Hernan, en contra de las tesis iniciales de Thompson, sostiene que la nobleza no perdié su
antigua funcién militar y, en el siglo X VI, los aristdcratas contindan identificando como propios los atributos
militares, ocupan los altos cargos del generalato, siguen desempefiando un importante papel como
suministradores de hombres, recursos y armas para la defensa del territorio, “La funcién militar de la Nobleza
en los origenes de la Espafia moderna”, Gladius, 20 (2000), pp. 285-300.



servicio politico al monarca, a favor de sus propios intereses de linaje. Los Mendoza,
marqueses de Mondéjar, supieron rentabilizar como pocos la posicién de poder politico y
jurisdiccional alcanzada en un territorio de frontera, el Reino de Granada que, a pesar de
encontrarse muy lejos de sus bases patrimoniales, ofrecia enormes posibilidades. Su
estrecha vinculacién a la alcaidia de la fortaleza de la Alhambra en el corazén de la capital
del reino y, muy especialmente, el ejercicio de la Capitania General del reino durante
ochenta afios, les permitié controlar los resortes del aparato militar desplegado en el
territorio, buena parte de sus recursos financieros y el mando y jurisdiccidn castrense sobre
el mismo. También lograron tejer una extensa red clientelar y de patronazgo en el territorio
desde los primeros afios de conquista, hasta la expulsién de los moriscos, colectivo del que
fueron los principales intermediarios frente a la Corona®’. Los Medina Sidonia constituyen
otro ejemplo claro de una familia aristocratica que aproveché sus extensas bases seforiales
para ejercer cargos y oficios de gran importancia en el entramado militar de la Monarquia.
Los duques fueron desde fines de la década de los ochenta del siglo XVI, capitanes
generales de Andalucia y de la Armada del Mar Océano, asumiendo bajo su
responsabilidad el sistema defensivo de la costa occidental andaluza y encabezando
diversos proyectos de defensa territorial®®. Los Fajardo, marqueses de los Vélez y
adelantados mayores de Murcia, ejercieron también un marcado protagonismo politico,
jurisdiccional y militar, mas all4 incluso de sus posesiones sefioriales —que se adentraban en
una parte importante del sector oriental del reino granadino-, siendo capaces de movilizar
grandes contingentes armados al servicio de la Corona cuando fue necesario®. Y, por
terminar con los ejemplos, baste sefialar el de los Ferndndez de Cdérdoba, condes de
Alcaudete, que desde 1509 controlaron por varias generaciones y durante pricticamente
una centuria, oficios militares y gubernativos de primer orden en destinos tan dispares
como la Capitania General de Orén y el Virreinato de Navarra®.

Los Mondéjar, Medina Sidonia, Fajardo o los Ferniandez de Cdérdoba son sélo
algunos ejemplos de como la nobleza, desde puestos rectores en determinadas dreas
estratégicas del territorio peninsular —y fuera de él-, continu6 vinculada a la funcién militar
que la Monarquia les habia asignado. Desempefiaron cargos de responsabilidad politica y
militar que les permitié consolidar su papel como servidores de la Monarquia y contribuir a
la integracion de zonas y regiones de especial valor fronterizo en la dindmica del imperio.
De paso, aprovecharon los resortes organicos y financieros, las redes clientelares y los
contactos, los privilegios y competencias militares y judiciales que el ejercicio de estos
cargos les otorgaban, al servicio de sus propios intereses. Y siempre que fue preciso,
recordaron esos servicios politicos y militares al rey como parte inalienable del crédito y el

7 Sobre el tema, vid.: A. Jiménez Estrella, Poder, ejército y gobierno en el siglo XVI. La Capitania General
del reino de Granada y sus agentes, Granada, 2004. Del mismo autor: “Nobleza y servicio politico a la
Monarquia en el siglo XVI: Los Mendoza y su vinculacién al Reino de Granada”, Obradoiro de Historia
Moderna, 18 (2009), pp. 211-232.

¥ Al respecto, véase el trabajo de Luis Salas Almela sobre los Medina Sidonia y su vinculacién a la Capitania
General del Mar Océano y la Capitania General de Andalucia desde fines del XVI: Colaboracion y conflicto.
La Capitania General del Mar Océano y Costas de Andalucia, 1588-1660, Cérdoba, 2002.

¥ Por ejemplo, con motivo de la rebelién morisca de 1569, don Luis Fajardo recluté més de 5.000 soldados
para tratar de sofocar la revuelta en el sector oriental del reino, cargando los gastos en las rentas de su casa.
Las campafias del marqués de los Vélez en la guerra han sido estudiadas por V. Sdnchez Ramos, El II
Marqués de los Vélez y la guerra contra los moriscos, 1568-1571, Vélez Rubio, 2002.

%0 Sobre el papel ejercido por los Fernindez de Cérdoba al servicio de la Monarquia en Oran y Mazalquivir,
constiltense las aportaciones de Yuen-Gen Liang, presentadas como ponencias a varios congresos y que veran
pronto la luz como libro en: Family and Empire: The Fernandez de Cordoba and the Spanish Realm,
University of Pennsylvania Press, (préxima publicacién, junio de 2011). Sobre el gobierno y capitania general
de Oran de don Martin Alonso Ferndndez de Cérdoba, primer conde de Alcaudete, contamos con el libro de
Paul Ruff, La domination espagnole a Oran sous le gouvernementdu comte d’Alcaudete 1534-1558, Paris,
1998.



patrimonio del linaje, tanto ellos como los genealogistas y panegiristas de sus casas. De
algin modo, nobleza, ejército y profesion militar continuaron estando ligados. A aquélla se
tuvo que recurrir como agente reclutador e intermediario en la obtencién de recursos
militares, sobre todo en el siglo XVII. Otra cosa es lo caros que la aristocracia vendié sus
servicios militares al monarca y las reticencias que se produjeron desde las filas nobiliarias
a aportar brazos para los ejércitos reales, algo, en nuestra opinién, mas relacionado con una
forma de resistencia fiscal a la Corona que con una acusada pérdida de valores militares del
estamento’’. Cuando Felipe IV se enfrent6 a una enorme multiplicacién de frentes, tuvo
que recurrir al papel de la nobleza como reclutadora, haciendo uso de sus clientelas,
fidelidades y redes de patronazgo para movilizar hombres y recursos, aunque ello
conllevase ciertos peligros y el resultado no respondiese a las expectativas del monarca.
Asi ocurrid, por ejemplo, con motivo de la movilizaciéon de las Coronelias nobiliarias a
partir de 1632. La implantacion de las Coronelias, como defendia Olivares, no hacia sino
recuperar, cuando mas lo necesitaba el monarca, la idea del deber militar que la nobleza
tenia para con su rey, de modo que los miembros de las casas aristocriticas mds destacadas
estarian obligados a reclutar regimientos de coronelias acordes con su nivel de rentas. Sin
embargo, un andlisis algo mds profundo del proceso de implantacion de las Coronelias
evidencia que la instauracidon de este modelo de servicio militar aristocratico sirvié mas
bien para que los nobles, aduciendo a sus elevados niveles de endeudamiento y al mal
estado financiero de sus casas, obtuviesen licencias para imponer nuevos censos sobre sus
mayorazgos y manga ancha para apropiarse de numerosas dehesas del comin. Al mismo
tiempo, delegaban en intermediarios dvidos de obtener rangos de la oficialidad de las
compaiias nobiliarias, mediante el recurso generalizado de la concesién de suplimientos y
patentes en blanco, con los que aligeraban y lograban financiar el reclutamiento de las
unidades en un periodo especialmente dificil, por la elevada presion fiscal del
reclutamiento™.

En la carrera militar y en la configuraciéon del escalafén, no cabe duda, los nobles
tenian como principal capital su condicién hidalga y sus calidades como ‘“caballeros”,
suficientes para suplir a los jovenes integrantes del estamento el tiempo de servicio
necesario y estipulado por las ordenanzas. Se trataba de una realidad admitida por todos,
légica y consustancial a la dindmica social y politica del Antiguo Régimen. Sin embargo, el
hecho de que frente a aquellos que habian hecho del servicio militar al rey en el campo de
batalla un modo de vida, una via de promocién profesional basada en el ejercicio de las
armas, en la experiencia, el mérito y la antigiiedad, hubiese un grupo cada vez maés
importante de oficiales que por la